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Nabor orodij COOCOU

Namen nabora orodij COOCOU je svetovalcem pri delu z osebami, katerih kognitivne
sposobnosti so omejene, omogociti, da lahko izbirajo med razlicnimi metodami vrednotenja
kompetenc in si tako delo olajsajo. Te metode so prilagojene potrebam oseb z omejenimi
kognitivnimi sposobnostmi.

ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku predstavlja jedro tega nabora orodij. Osnovo
za razvoj ProfilPASS-a brez omejitev in v preprostem jeziku, ki je prilagojen potrebam oseb z
omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, predstavlja ze obstojeC ProfilPASS.

Poleg ProfilPASS-a brez omejitev in v preprostem jeziku nabor orodij COOCOU zajema vrsto

ostalih instrumentov za vrednotenje kompetenc, ki bi jih bilo mo¢ uporabiti pri osebah z

omejenimi kognitivnimi sposobnostmi. Ta orodja so v hadaljevanju predstavljena v 1. i.

Informativhem gradivu. —
Nabor orodij COOCOU vkljuCuje tudi prirocnike in smernice s podpornimi informacijami o

svetovanju brez omejitev. Ta u€na gradiva pripomorejo k razvoju vescin svetovalcev, ki delajo

Z osebami z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, in jim tako pomagajo pri oblikovanju I
svetovalnih procesov s cilino skupino projekta COOCOU.

Vsebina

Struktura nabora orodij COOCOU (str. 2-5)

.Informativno gradivo (sir. 6-31)
.Delovno gradivo za svetovalce (str. 32-45)
.Seznam dodatnih pripomockov in aplikacij (str. 46-48)



I. Orodja za svetovanje

A. Prvi korak: pred svetovanjem (individualno delo svetovancev kot priprava

na svetovanje)

Kot del priprave na dejansko svetovanje lahko uporabimo pripomocek za samooceno kompetenc.
Nabor orodij COOCOU zajema instrumente, ki svetovancem omogocajo, da samostojno, bodisi
delno ali v celoti, ocenijo svoje kompetence.

= orodja za samooceno

e Kartice s kompetencami

e Kartice z aktivnostmi

e /ivlienja Zensk

e Komplet slikovnega materiala za vrednotenje
kompetenc

e meine-berufserfahrung.de

]

B. Premagovanje ovir: Razvoj svetovalnega orodja brez omejitev

ProfilPASS brez omeijitev in v preprostem jeziku je zasnovan, tako da zadovolji potrebe oseb z
omejenimi kognitivnimi sposobnostmi. Zato je bilo na obstojeCem ProfilPASS, ki je bil uporabljien kot
osnova za ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku, narejenih vec prilagoditev. Prilagoditve
vklju€ujejo prilagoditve (1) jezika, (2) vsebine in (3) strukture.

= 1. Prilagoditve jezika
= 2. Prilagoditve vsebine
= 3. Prilagoditve strukture
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V prvem delu so
predstavljena svetovalna
orodja za vrednotenje
kompetenc, ki jih je moc
uporabiti v procesu
svetovanja, npr. s
ProfilPASS-om brez
omeijitev in v preprostem
jeziku skupaqj z ostalimi
svetovalnimi orodiji. Prvi
del je razdeljen na fri
kategorije:

v' Prvi korak: pred
svetovanjem

v' Premagovanje ovir

v Strukturiranje
svetovalnega procesa

S klikom na vsako orodje lahko

dostopate do vec informacij v
obliki ‘Informativnih gradiv’

BN



I. Orodja v podporo svetovalnemu procesu

B. Premagovanje ovir: Razvoj svetovalnega orodja brez omejitev
(se nadadljuje iz prejsnje drsnice)

1. Prilagoditve jezika na ProfilPASS-u

Da bi bilo vrednotenje kompetenc razumljivo za osebe z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, je
bilo potrebno ProfilPASS prenesti v jasen in enostaven jezik. Na ta nacin je v pomoc tudi ljudem,
katerih jezikovno znanje ni na najvisji ravni oziroma ljudem, ki ne znajo dobro brati (BMAS, 2019, str.
16). ProfilPASS v preprostem jeziku pomaga tako ljudem z omejenimi kognitivhimi sposobnostmi kot
tudi imigrantov, katerih znanje jezika ni zadostno za ProfilPASS v preprostem jeziku.

2. Prilagoditve vsebine na ProfilPASS-u

Da bi tudi vsebino &im bolj priblizali osebam z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, je celoten
portfejl ProfilPASS-a omejen, sqaj je obdelava podatkov izredno zahtevna, cilina skupina pa ima
tezave pri koncentraciji. Poleg tega se ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku osredotoCa
na hobije in zanimanja, tako poklicno kot druzinsko Zivijenje, saj prav na teh podrocjih v ospredije
pridejo nekognitivnhe spretnosti. V ProfilPASS-u brez omeijitev in v preprostem jeziku so zajete tudi
naloge, ki uporabniku omogocajo izrazanje zelja in potreb, povezanih z delom, zato da se lazje
ugotovi, kako bi se delovno mesto lahko prilagodilo, da bi se uporabnik tam pocutil dobro in bil pri
delu ucinkovit, npr. jasna ruting, stalne kontakine osebe in podobno.

3. Prilagoditve strukture na ProfilPASS-u

Pri osebah z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi je pri razumevanju besedila bolje uporabiti
vizualizacije. Iz tega razloga ProfilPASS brez omeijitev in v preprostem jeziku vsebuje veliko slikovnih
prikazov, simbolov in ponavljagjoCih se zadev. Tudi struktura in sama ureditev vsebujeta veliko
slikovnih elementov. Izpolnjevanje poteka s pomocjo matrik in vprasanj z vec izbirami, itd. Vsebina
ProfilPASS-a je razdeljena na vec samostojnih poglavij, kar ponovno olajsa delo, saj se ne zahteva,
da se prirocnik resi v celofi.

ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku
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Da bi zadovoljili potrebe oseb
z omejenimi kognitivnimi
sposobnostmi, je bilo na
obstojecem ProfilPASS-u
potrebno narediti ve¢
omejitev, in sicer pri (1) jeziku,
(2) vsebini in (3) strukturi.



https://scout.profilpass-international.eu/files/profilpass_in_simple_language_print_version_slovenian.pdf

|. Orodja za svetovanje

. . o . Naslovi razdelkov
C. Strukturiranje svetovalnega procesa (porifejli, predloge za razgovore, itd.) svElovielea

Ta kategorija zajema orodja za vrednotenje kompetenc, ki lahko svetovalcem pri delu pomagajo na omogod&ajo lagjo
vec razlicnih nacinov. Da bi se ¢im bolj priblizajo potrebam oseb z omejenimi kognitivnimi
sposobnostmi, morajo tovrstna orodja zadostiti veC zahtevam (glejte poglavje I: B Premagovanje ovir:
Razvoj orodij za svetovanje brez omejitev). Predstavljena orodja se razlikujejo po tem, ali zahtevajo
samostojno delo svetovanceyv ali so pri svetovanju v pomoc svetovalcem. Med seboj so si razlicna tudi

orientacijo in izbor.
Da bi nasli najbolj
primerno orodje za

po tem, e privedejo do delnega ali popolnega ovrednotenja kompetenc. specificv:er\ kgnTgks’r
svetovanja, imajo
Orodja, ki v vecéini sluZijo namenom svetovanja svetovalci priloznost,
Orodja za samooceno da dobijo pregled
: : : : nad vsemi orodiji
o Korf{ce S kompefengoml eDa (iz)Jvem, kaj vse znam (glejte ,Informativna
o Iforhce Z aktivnostmi e Hamet2 gradiva’)
e Zivlienja zensk e Kartice s kompetencami ’
e Kartice s kompetencami e Izbira poklica
e meine-berufserfahrung.de e Nabor orodij za iskanje zaposlitve . .
Informativna gradiv
najdete v

nadaljevanju.

Orodja v podporo svetovalnemu procesu
(celostna ocena kompetenc)

e ProfilPASS brez omejitev v preprostem jeziku— prilagojena razli¢ica
Za osebe z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi

e Berufswahlpass v preprostem jeziku D
ProfilPASS
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J ‘Informativna gradiva’

Osnovne informacije za vsako orodje




ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku
Nemski institut za izobrazevanje odraslin -
Center za vsezivljenjsko ucenje Leibniz

Kaj to je? (Namen orodja)

ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku predstavlja temelj nabora orodij COOCOU.
Sluzi sistematicnemu opredeljievanju in dokumentiranju kompetenc s tem, da oblikuje profil
kompetenc in na ta nacin spodbuja nadaljnji razvoj tako na osebni kot na poslovni ravni,
vklju€no s ponovnim poklicnim usmerjanjem.

Da bi se ¢im bolj priblizali oselbam z omejenimi kognitivnimi sposobnostmi, se je obstojeci
ProfilPASS ustrezno prilagodil.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
ProfilPASS brez omejitev in v preprostem jeziku je namenjen osebam z blagimi omejitvami
kognitivnih sposobnosti. Da bi se ciljni skupini ¢im bolj priblizali, je bil ProfilPASS kot orodje za
vrednotenje kompetenc ustrezno prilagojen. Na obstojecem ProfilPASS-u se je tako prilagodil
jezik, vsebina in struktura.

Inacilnosti ProfilPASS-a brez omejitev in v preprostem jeziku

Jezik v ProfilPASS-u brez omejitev je poenostavljen;

= Obstojec ProfilPASS je bil prilagojen;

= ProfilPASS brez omejitev se osredotoca na podrocja, kot so hobiji, zanimanja, poklicno in
druzinsko zivljenje;

= ProfilPASS brez omejitev zajema naloge, ki uporabniku omogocajo, da izrazajo svoje zelje i
potrebe z namenom, da ugotovijo, kako bi se v nekem delovnem okolju lahko pocutili dobro
in bili pri delu tudi uCinkoviti, npr. jasna rutina, stalne kontaktne osebe in podobno;

= V ProfilPASS-u brez omejitev je veliko slikovnega materiala in simbolov;

= Struktura in ureditev vsebujeta veliko vizualnih elementov;

= Vsebina ProfilPASS-a je razdeljena v vec poglavij;

= V ProfilPASS-u brez omejitev so nekatera poglavja nova, npr. ,,Moja dnevna rutina* ali
+Moja gospodinjska opravila“

Preizkusite orodje
https://coocou.profilpass-
international.eu/index.php?

article id=143&clang=1

Na voljo v vec
jezikih

nemscina, anglescina,
Svedscina, grs€ina, Spanscina,
slovenscina

Vec informacij
https://coocou.profilpass-
international.eu/
Deutsches Institut fUr
Erwachsenenbildung —
Leibniz-Zentrum fUr
Lebenslanges

Lernen e.V.

German Institute for Adult
Education - Leibniz Centre for
Lifelong Learning (DIE)
Servicestelle ProfilPASS
HeinemannstraBe 12-14
53175 Bonn, GERMANY
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https://coocou.profilpass-international.eu/index.php?article_id=143&clang=1
https://coocou.profilpass-international.eu/

my-professional-experience.org

meine-berufserfahrung.de
Bertelsmann Foundation

Kaj je to? (Namen orodja)

Orodje uporabnikom omogoca, da samostojno ocenijo obseg svojinh predhodnih poklicnih
izkusenj med 30 poklici. Spletno mesto pomaga tudi pri odlo€anju o nadaljnjem vrednotenju
kompetenc.

Orodje nudi podporo svetovalcem na trgu dela in integracijo v zvezi z nacrtovanjem poklicne
poti, kvalifikacijami, pogloblieno oceno usposobljenosti ali formalnim priznavanjem poklicninh
izkusen,.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Orodje je namenjeno predvsem slabse usposoblienim osebam in pribeznikom. Za uporabo
orodja ni posebnih zahtev.

Kljuéne znadilnosti

Orodje zajema od 20 do 40 slikovnih prikazov za vsak poklic, ki ponazarjajo izbrane in
najbolj fipicne situacije. Primeri vprasanj so: ,,Kako pogosto ste to poceli / poCneteg*
(vVklju€no s stirimi moznimi odgovori). Rezultati se prikazejo v roku treh do petih minut in jih je
mozno prenesti, natisniti ali poslati preko elektronske poste. S klikom na ,,Naslednji korak*
dobite vpogled v spletne povezave z dodatnimi informacijami.

Preizkusite orodje
my-professional-
experience.org

Na voljo v vec
jezikih

nemscina, anglescina,
ruscina, perzijscina,
arabscing, turs¢ina

Vec informacij

Bertelsmann Foundation
(Bertelsmann Stiftung)
Carl-Bertelsmann-Strale 256
33311 Gutersloh

GERMANY
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my-professional-experience.org

Kartice s kompetencami
Bertelsmann Foundation in organizacije, odgovorne za
svetovanje o postopkih imigracije za odrasle osebe v Nemciji

Kaj to je? (Namen orodja)

Kartice s kompetencami omogocajo, da vrednotenje kompetenc poteka na prilagodljiv in
preprost nacin. Te kartice so posebne, sqj primanjkljaj na jezikovnem podrocju kompenzirgjo s
vizualnimi elementi, ki se ponavljajo. Poleg tega svetovalcem nudijo tudi dodatne informacije.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Glavna ciljna skupina so osebe, ki izhajajo iz migrantskin druzin. Za uporabo orodja ni posebnih
zahtev.

Klju€ne znacilnosti

Kartice s kompetencami se naj bi uporabljale v interakciji

svetovancem, pri Cemer se jih lahko uporablja na razlicne nacine:

» Kartice lahko uporabite kot izhodis¢e za zacetek pogovora.

 Kartice vam lahko sluzijo tudi pri vrednotenju kompetenc. Svetovanci med karticami
izberejo od 10 do 15 tistin, za katere menijo, da odrazajo njihove prednosti. Kasneje sledi
razprava, posamezne kompetence pa se tudi podrobneje ogleda. Med vsemi se nato na
koncu opredelijo najbolj kljucne kompetence, posamezniku pa se predlaga najbolj
primerno poklicno podrocje. Enak postopek je mogoce uporabiti tudi za poklicna
podrocja, ki zahtevajo bolj specificno znanje in kompetence.

« Kartice je mozno uporabiti tudi kasneje, kar pomeni, da se z njimi lahko dela na zacetku,
nato pa se opravi celostna ocena kompetenc.

med svetovalcem in

V kompletu kartic so tudi kartice za profiliranje, s katerimi se ocenjujejo prednosti. Pripravili
so jinh na nemskem zavodu za zaposlovanje.

Preizkusite orodje
https://www.bertelsmann-
stiftung.de/fileadmin/files/Proj
ekte/Aufstieg_durch Kompet
enzen/Kompetenzkarten/Engli

sch/Bastelbogen EN.pdf

Na voljo v ve¢ jezikih
nemscina, anglescinag,
francoscina, ruscina,
arabscina, perzijscina,
tursCina, tigrinjsCina

Vec informacij
https://www.bertelsmann-
stiftung.de/en/our-
projects/careers-via-
competences/project-
news/immigration-counseling-
for-adult-immigrants/

Bertelsmann Foundation
(Bertelsmann Stiftung)
Carl-Bertelsmann-StraBe 256
33311 Gutersloh

GERMANY
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Aufstieg_durch_Kompetenzen/Kompetenzkarten/Englisch/Bastelbogen_EN.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/en/our-projects/careers-via-competences/project-news/immigration-counseling-for-adult-immigrants/

Hamet drei (3)

Diakonie Stetten

Kaj to je? (Namen orodja)
Hamet3 je prakticen preizkus za belezenje in promoviranje poklicnih spretnosti mladih, ki
potrebujejo vec podpore in pomodci.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Orodje je zasnovano posebej za mlajSe uCence pri njjhovem prehodu iz Solskega procesa v
delovno razmerje. Primerno je tudi za tiste, ki delajo z osebami s posebnimi potrebami.

Preizkusite orodje
https://hamet.diakonie-
stetten.de/hamet-
2/messen-1.html

Na voljo se v
nemscini

Vec informacij
https://hamet.diakonie-
stetten.de/hamet-drei.ntml

Diakonie Stetten e. V.

Schlossberg 2
71394 Kernen-Stetten
GERMANY
Klju€ne znacilnosti
Uporaba orodja temelji na delovnih vzorcih, opazovanijin in racunalniskin nalogah.
Da bi svetovalec lahko orodje uporabljal, ga je potrebno ustrezno usposobiti. Hamet3
sestoji iz razlicnih delov. V prakticnem, merljivem delu, se preverjajo osnovne rocne in
motoricne spretnosti. Drugi del omogoca pridobitev kompetenc na podrocju
frgovanja in gospodarstva. V okviru opazovanja se belezijo tudi socialne vescine, ki
vezan mim opravljanjem dela. :
SO povezane s sa opravljanjem dela ProfilPASS

coocou )
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https://hamet.diakonie-stetten.de/hamet-2/messen-1.html
https://hamet.diakonie-stetten.de/hamet-drei.html

Berufswahlpass v preprostem jeziku
Bundesarbeitsgemeinschaft Berufswahlpass

Kaj to je? (Namen orodja)
Orodje nudi pomoc osebam pri izbiri ustreznega poklica. Osredotoca se na odkrivanje
prednosti pri posamezniku in jim tako pomaga na poti do ustreznega poklica.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Orodije je bilo prevedeno v preprost jezik.

Kljuéne znadilnosti

Sestoji iz mape z barvnimi zavihki za razlicna poglavja, in sicer ,,Uvod", ,,1. del: Nasveti za
poklicno usmerjanje”, ,,2. del: Izbira karierne poti“, ,,3. del: Dokumentacija“, ,4. del:
Nacrtovanje*.

Preizkusite orodje
http://berufswahlpass.de/sit
e/assets/files/1015/bwp _leic
hte sprache barrierefrei.pdf

Na voljo se v
nemscini

Vec informacij
http://berufswahlpass.de/be
rufswahlpass/download/

Bundesarbeitsgemeinschaft
Berufswahlpass
Bundesinstitut far
Berufsbildung (BIBB)
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

GERMANY

ProfilPASS
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http://berufswahlpass.de/site/assets/files/1015/bwp_leichte_sprache_barrierefrei.pdf

Kartice z aktivhostmi za svetovanje pri izbiri

poklicne poti ali izobrazbe
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)

Kartice z aktivnostmi, ki jih je razvila Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje, so orodje za
nudenje nasvetov pri izbiri poklicne poti ali izobrazbe. Komplet vsebuje kartice s fotografijami,
na katerih so prikazane razlicne dejavnosti. Namen orodja je, da udelezenci, ki so manj
kompetentni pri pisanju in sporazumevanju, dobijo pregled nad pomembnejsimi aktivnostmi v
Zivlienju. Kartfice z aktivhostmi se lahko uporabljajo kot orodje za samoocenjevanje.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)

Kartice z aktivhostmi so primerne za ljudi, ki so manj kompetentni pri pisanju in sporazumevanju.

Kljuéne znacilnosti

Kartice z aktivnostmi se lahko uporabljajo kot orodje za samoocenjevanje. Z uporabo teh
kartic svetovanci v 30 oziroma 40 minutah ocenijo svoje kompetence z ve€ podrocij, in sicer
»Delo", ,Izobrazevanja in usposabljanja“, ,,Druzina in prijatelji* in ,,Prosti €as in hobiji*.
Podrocja so razvri€ena po razlicnih barvah. Na vsaki kartici so aktivnhosti prikazane s slikami
in besedami. To orodje predstavlja alternativo pisnemu zapisu lastnin kompetenc.

Preizkusite orodje
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user
upload/aktivitaeten fotos Fl

NAL gesamt 72dpi.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user_
upload/aktivitaeten_fotos_Fl
NAL_gesamt_72dpi.pdf

biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien

AUSTRIA

ProfilPASS
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/aktivitaeten_fotos_FINAL_gesamt_72dpi.pdf

Kartice s kompetencami za svetovanje pri izbiri

poklicne poti ali izobrazbe
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanj

Kaj to je? (Namen orodja)

Kartice s kompetencami, ki jin je pripravila Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje,
predstavljajo orodje za svetovanje pri izbiri poklicne poti aliizobrazbe. Komplet vsebuje 26
slikovnih kartic za izbrane kompetence. Namen orodja je, da udelezencem, ki niso vesci
pisanja in sporazumevanja, pomaga pri prepoznavanju svojin kompetenc. Kartice s
kompetencami se lahko uporabljajo kot orodje za samoocenjevanije.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Kartice s kompetencami so primerne za ljudi, ki so manj kompetentni pri pisanju in
sporazumevanju.

Klju€ne znacilnosti

Kompet sestoji iz 26 kartic, na katerih so prikazane izbrane kompetence. Na prvi strani vsake
kartice je prikazana kompetenca, na zadnji strani pa je ta kompetenca tudi razlozena v
preprostem jeziku. Izrazi za kompetence so posebej izbrani z namenom, da bi bili &im bolj
razumljivi. Na zadnji strani kartic so tudi primeri, ki kompetenco podrobneje opisejo.

Preizkusite orodje
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user

upload/kompetenzkarten Fl

NAL 300dpi.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user_
upload/kompetenzkarten_Fl
NAL_300dpi.pdf

biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien

AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/kompetenzkarten_FINAL_300dpi.pdf

Zivljenja Zensk - Praktiéni pripomocek za
predmet ,,Delo na biogrdfiji z zenskami, ki

imajo ucne tezave*
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)

Orodije je spremljevalni delovni pripomocek pri modulu ,,Delo na biografiji z zenskami, ki imajo
ucne tezave". Orodje se lahko uporablja tudi kot orodje za samoocenjevanje, nenazadnje pa
je primeren za svetovalce, ki naj ga pri svojem delu po poftrebi tudi uporabijo.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Orodje je zasnovano, tako da ga lahko uporabljajo zenske, ki se spopadajo z ucnimi
tezavami.

Klju€ne znacilnosti

Orodije je spremljevalni delovni pripomocek pri modulu ,,Delo na zivljenjepisu z zenskami,
kiimajo uCne tezave“. Vsebuje vaje, delovne liste in uCne priprave za tematske bloke,
kot so ,,To sem jaz", ,,Moje otrostvo”, ,Moja mladost”, ,,Jaz kot odrasla oseba” in ,,Kqj si
zelim v prihodnostig“.

Preizkusite orodje
lzvlecek (na voljo
brezplacno):
https:.//www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user
upload/pdfs/Inhalt_und Beis
piele Praxisbuch FrauenlLeb
en.pdf

Celotno
orodje(placljivo):https://www.b
iv-integrativ.at/material/

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
https://www.biv-
integrativ.at/fleadmin/user_u
pload/pdfs/Inhalt_und_Beispi
ele_Praxisbuch_FrauenlLeben.
pdf
biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocoU )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalt_und_Beispiele_Praxisbuch_FrauenLeben.pdf

Da (iz)vem, kaj vse znam - Pripomocek za
vrednotenje kompetenc
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)
»Da (iz)vem, kaj vse znam* je orodje, katerega cilj je prepoznavanje kompetenc. Sluzi kot
pomoc pri svetovanju, tako da svetovance vodi skozi posamezne faze postopka.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Navodila in gradiva za to orodja so napisana v preprostem jeziku.

Kljucne znacilnosti

Orodje zajema navodila in gradiva v preprostem jeziku z namenom opredelitve
kompetenc svetovanca. Navodila in gradiva, povezana s tem orodjem, podpirajo
proces svetovanja. Svetovancem omogoca, da prehajajo skozi razlicne faze, vse od
»Belezenja karierne poti“, ,,Zbiranja podatkov o spretnostih®, ,Prepoznavanja spretnosti
posameznika“, , Vrednotenja in ocenjevanja“, ,,Zastavljanja ciliev* in ,,Opisa spretnosti®.

Preizkusite orodje
lzvlecek (na voljo
brezplacno):
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user_u
pload/pdfs/Inhalte_und Beisp

iele Kompetenz-Mappe.pdf

Celotno orodje (placljivo):
hitps://www.biv-
integrativ.at/material/

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
http://biv-integrativ.at/

biv - die Akademie fir
integrative Bildung (Academy
for inclusive education)
MariahilferstraBe 76, 1070 Wien
AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/Inhalte_und_Beispiele_Kompetenz-Mappe.pdf
http://biv-integrativ.at/

Zelim si delati - KnjiZica za osebe z uénimi

tezavami
AMS - Javni zavod za zaposlovanje, Avstrija

Kaj to je? (Namen orodja)

Knjizica je zasnovana, tako da posameznikom z u€nimi tezavami pomaga pri izbiri ustrezne
zaposlitve ali poklicnega usposabljanja. Gre za orodje za samoocenjevanje, ki nudi podporo
pri izbiri primernega delovnega mesta.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
To orodje je namenjeno posameznikom z ucnimi tezavami, ki zelijo najti zaposlitev, ki najoolj
sovpada z njihovimi prednostmi in kompetencami.

Kljucne znacilnosti

Knjizica je namenjena osebam z u¢nimi tezavami. Napisana je v preprostem jeziku, zato
tezavami omejevalo, so jo posamezniki, ki se s tovrstnimi tezavami tudi soocajo,
predhodno preverili. Knjizica je tako prejela oznako kakovosti, ki prica o njeni lahki
Citlivosti. Oznako kakovosti je podalo podjetje Capito.

Preizkusite knjizico
hitps://www.ams.at/ docs/

001 ich_will_arbeiten.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
Arbeitsmarktservice
Osterreich
TreustraBe 35-43
1200 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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https://www.ams.at/_docs/001_ich_will_arbeiten.pdf

Zelim si delati - Spremljanje ljudi pri delu: Karierno
svetovanje brez omejitev za in z ljudmi, ki imajo ucne
tezave

AMS - Javni zavod za zaposlovanje, Avstrija

Kaj to je? (Namen orodja)
»Lelim si delati" kot tudi priporocila o tem, kako naj poklicno usmerjanje oseb, ki imajo uéne
tezave, izgleda.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji uporabe orodja)
Knjizica je bila zasnovana za ucitelje, podporno osebje in svetovalce, namenjena pa je kot
pomoc pri nacrtovanju poklicnega usmerjanja za osebe z uCnimi tezavami. Orodje se lahko
uporablja tudi za ljudi, ki imajo osebo z u€nimi tezavami v krogu svoje druzine.

Kljuéne znacilnosti

Da bi osebe z u€nimi tezavami zaposlitev bolj aktivno iskale, je knjizica napisana na zelo
preprost nacin. Uporablja se lahko v razlicnih okoljih, kjer poteka poklicno usmerjanje,
npr. v Solah, v okviru projektov integracije na trg dela, na delavnicah ali v okviru
dnevnih aktivnostin oseb s posebnimi potrebami. Sestoji iz dveh delov, pri cemer prvi
del zajema koncepte, videnja in informacije, ki so pomembne pri nacrtovanju
poklicnega usmerjanja za osebe z ucnimi tezavami. Drugi del pa je bolj prakticen in
vsebuje priporocila za poklicno usmerjanje brez omeijitev.

Preizkusite ga
https://www.queraum.org/
sites/default/files/downloa
ds/lch_will_arbeiten_Begleit

heft.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
Arbeitsmarktservice
Osterreich
TreustraBe 35-43
1200 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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https://www.queraum.org/sites/default/files/downloads/Ich_will_arbeiten_Begleitheft.pdf

Vse o delu in posebnih potrebah - Knjizica za
iskalce zaposlitve z ucnimi tezavami in/ali

posebnimi potrebami
AMS - Javni zavod za zaposlovanje, Avsrija

Kaj to je? (Namen orodja)
Ta knjizica ponuja pregled nad razlicnimi moznosti, ki jih osebe z uCnimi tezavami lahko
izkoristijo pri (ponovnemu) vstopu na trg dela.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Iskalcem zaposlitve z u€nimi tezavami nudi pregled nad najpomembnejsimi moznostmi,
povezanimi z delom. Iskalci zaposlitve ga lahko uporabljajo sami, v pomoc pa je tudi
svetovalcem med poklicnim svetovanjem.

Kljuéne znacilnosti

Ta knjizica pomaga pri orientaciji in nudi pregled nad priloznostmi za ljudi, ki imajo u¢ne
tezave in zelijo (ponovno) vstopiti na trg dela. Vsebuje tudi kontakine informacije in
koristne podatke, ki so lahko uporabni pri bolj specificnih vprasanjih (vec informacij je v
priponki).

0 jOgIejie si knjizico

Knjizica ni ve¢ na voljo.
Status: junij 2021

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
Arbeitsmarktservice
Osterreich
TreustraBe 35-43
1200 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Nasveti za delo - Knjizica za osebe z ucnimi

tezavami
Wibs — Informiramo, se posvetujemo in odloCamo. In to
samostojno.

Kaj to je? (Namen orodja)

kako najti zanje najbolj ustrezno zaposlitev.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Knjizica je namenjena osebam z u€nimi tezavami. Napisana je v preprostem jeziku in zato
omogoca uporabo brez omeijitev. Orodje lahko uporabljajo tako svetovalci pri delu s
svetovanci kot tudi ljudje z u¢nimi tezavami sami.

Kljuéne znacilnosti

Knjizica brez omeijitev je zasnovana z namenom pomagati ljludem z u€nimi tezavami pri
iskanju najprimernejSe zaposlitve. Glavni del orodja je namenjen opolnomocenju preko
osebnih zgodb o uspehu. Orodje poleg tega nudi pomoc pri samem postopku prijave
na delovno mesto in nudi koristne nasvete, vkljucno s kontaktnimi toCkami za pomoc. V
zadnjem delu pa so pojasnjene pravice in obveznosti zaposlenih.

0 jOgIejie si knjizico

Knjizica ni ve¢ na voljo.
Status: junij 2021

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
Wibs — wir informieren
beraten bestimmen selbst
Anton-Eder-StraBe 15
6020 Innsbruck, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Ponudite delo osebam z ucnimi tezavami - Knjizica za

delodajalce, ki zaposlujejo osebe z ucnimi tezavami
Wibs — Informiramo, se posvetujemo in odloCamo. In to
samostojno.

Kaj to je? (Namen orodja)
Ta knjizica je namenjena zagotavljanju podpore podjetiem pri zaposlovanju oseb z u¢nimi
tezavami.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Knjizica nudi podporo podjetnikom, kadrovikom, vodjem oddelkov in mentorjem pri
zaposlovanju ljudi z u€nimi tezavami.

Kljuéne znacilnosti

Namen knjizice je, da bi ¢im vecjemu Sstevilu oseb bil omogocen vstop na trg dela.
Napisana je v preprostem jeziku in je namenjena delodajalcem, da bi bolje poznal
dolo¢ene termine, povezane s posebnimi potrebami in tako lazje razumeli predsodke.
Vklju€ena so tudi pricevanja podjetnikov, ki so osebe z u€nimi tezavami uspesno vkljucili

podpore tako za delodajalce kot za zaposlene, vkljucno s prakticnimi nasveti.

f jOgIej’re si brosuro

Knjizica ni ve¢ na voljo.
Status: junij 2021

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
Wibs — wir informieren
beraten bestimmen selbst
Anton-Eder-StraBe 15
6020 Innsbruck, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Vec o moji samozavesti in kako sem pricel z novo
sluzbo v pravem pomenu besede - Osebne zgodbe o
uspehu

Wibs — Informiramo, se posvetujemo in odloCamo. In to

samostojno.

Kaj to je? (Namen orodja)

V eni izmed osebnih zgodb o uspehu zenska z u€nimi tezavami pripoveduje, kako je dobila
sluzbo, v kateri so prepoznana njena zanimanja in talenti, hkrati pa si z opravljanjem tega
dela krepi samozavest.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Zgodba o uspehu je bila napisana in objavljena z namenom opolnomociti druge ljudi, ki
imajo ucne tezave, za lazje prepoznavanje svojih sposobnosti in talentiranosti, ter nacinih,
kako jih uporabiti pri iskanju prave zaposlitve.

Kljuéne znacilnosti

Zgodba je napisana v preprostem jeziku, pripoveduje pa o zenski, ki ima ucne tezave,
in je najprej delala v eni izmed zascitenih delavnic, nato pa nasla zaposlitev na
projektu, ki ga financira Evropska unija. Na izredno ganljiv nacin pripoveduje zgodbo o
tem, kako je sprva morala graditi na samozavesti, da je uspela najti svojo sanjsko
sluzbo.

0 jOgIejie si knjizico

Knjizica ni ve¢ na voljo.
Status: junij 2021

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
Wibs — wir informieren
beraten bestimmen selbst
Anton-Eder-StraBe 15
6020 Innsbruck, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Preizkusite se
Riksforbundet Attention

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za bazo, ki vklju€uje povezave do razlicnih testov na temo poklicnega profiliranja in
vrednotenja kompetenc oseb z motnjo pomanikljive pozornosti s hiperaktivnhostjo.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Osebam z motnjo pomanikljive pozornosti s hiperaktivnostjo.

Kljuéne znadilnosti
Zajema 6 razlicnih povezav do spletnih testov v obliki vprasalnikov, katerih namen je
opredeliti poklicna podrocja, ki se najbolj ujemajo s karakteristikami dolocene osebe.

Ceprav namen pri vec testih ostaja enak, se priporoca, da oseba resi vel kot zgolj en
test, saj lahko le tako dobi ¢im bolj jasne in natancne odgovore.

Preizkusite orodje
http://www.adhdpajobbet
se/testa-dig-sjalv/

Na voljo v
Svedscini

Vec informacij

https://www.saco.se/studiev

al/for-studievagledare--
larare/studievalsbocker/

Riksférbundet Attention
Tjurhornsgrand 6

121 63 Johanneshov

Tel: 08-120 488 00

E-post: kansliet@attention.se

ProfilPASS

coocou )
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http://www.adhdpajobbet.se/testa-dig-sjalv/
https://www.saco.se/studieval/for-studievagledare--larare/studievalsbocker/

Kaj mi ustreza? / Kam sodim?
Saco

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za orodje, ki ljudem pomaga, da na podlagi svoje osebnosti ugotovijo, kateri poklic ali
sola bi jim najbolj ustrezala.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Iskalcem zaposlitve — Organizacija Riksférbundet Attention uporabo orodja priporoca za
osebe z motnjo pomanjkljive pozornosti s hiperaktivnostjo

Kljuéne znadilnosti
Pri orodju gre za vprasalnik, ki zajema 17 vprasanj, vsako pa ima moznih odgovorov. Je
prosto dostopen in brezplacen.

Gre za poenostavljeno razliCico testa osebnosti, ki ga je razvil ameriski psiholog John
Holland.

Na zacetku so predstavljeni poklici in izobrazba, ki bi najbolj sovpadala s posameznikom
in njegovimi zanimaniji glede na njegove najbolj izstopajoCe osebnostne znacilnosti.

Preizkusite orodje
https://www.saco.se/studie

val/tester/vad-passar-jag-
som

Na voljo v
Svedscini

Saco Sveriges akademikers
centralorganisation

Adress Box 2206 10315
Stockholm

Besoksadress: Mdaster
Samuelsgatan 60, plan 8
(skyltat Regus)

ProfilPASS

coocou )
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https://www.saco.se/studieval/tester/vad-passar-jag-som/

Test osebnosti
Shortcut

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za vprasalnik, katerega namen je pomagati ljudem, da bodo bolje razumeliin prepoznali
svoje osebnostne znacilnosti.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Studenti s Svedske in mladi strokovnjaki.

Riksforbundet Attention priporoCa uporabo orodja za ljudi z motnjo pomanikljive pozornosti s
hiperaktivnostjo

Kljuéne znadilnosti

Pri fem orodju gre za test osebnosti, ki ga je razvila organizacija Assessio — vodilni
ponudniki z delom povezanih psiholoskih testov v nordijskih drzavah — v sodelovanju z
organizacijo Shortcut.

Glavni namen je pomagati ljludem, da bodo bolje spoznali same sebe in razumeli svojo
osebnost.

Vprasalnik je prosto dostopen in vsebuje 30 vprasan;.

Preizkusite orodje
https://shortcut.se/personli

gheftstest/.
Na voljo v

svedscini

Shortcut /| Oh My AB
Tavastgatan 268
118 24 Stockholm

ProfilPASS

coocou )
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https://shortcut.se/personlighetstest/

Izbira poklica
Arbetstormedlingen

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za orodje, ki posameznikom pomaga pri prepoznavanju drugih vidikov in ne zgolj njihovih
lastnih interesov, kar je kljuCnega pomena pri izbiri poklica.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Iskalcem zaposlitve.

Klju€ne znacilnosti

V tem brezplacnem orodju so zajeta vprasanja z vec izbirami in nekaj vprasanj
odprtega tipa. Vsebuje 8 glavnih tematik z vprasanji za vsako od njih, reSevanje pa fraja
priblizno 20 minut.

V test so vkljucene naslednje tematike: 1. Obeti na trgu dela. 2. Bi zeleli investirati v
izobrazevanje?¢ 3. Denar za izobrazevanje 4. Ste se pripravljeni preselitie 5. Kako
pomembna vam je placa? 6. Kako naj izgleda vase delo? 7. Kaj vam predstavlja izzive
8. Se zelite posvetiti karieri?

Oseba lahko vprasanja, ki se ji zdijo nepomembna, tudi preskoci. Na koncu posamezniki
dobijo povzetek svojih zelja, kar jim sluzi kot kontrolni seznam, ko pridobivajo informacije
o razli¢nih poklicih ali se pripravljajo na pogovor s svetovalcem.

Preizkusite orodje
https://tinyurl.com/3a8%9wzé

S

Na voljo v
Svedscini

Arbetsférmedlingen
Swedish Public Employment
Service

Telefon: +46 0771-416 416

ProfilPASS
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https://tinyurl.com/3a89wz6s

Iskanje primernega poklia
Arbetstormedlingen

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za orodje, ki ljudem na podlagi zahtev za vsako delovno mesto in viogo pomaga
ugotoviti, kateri poklici so za njih najprimernejsi.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Iskalcem zaposlitve.

Kljuéne znadilnosti

Gre za brezplacno bazo s podatki o razlicnih poklicih po abecednem vrstnem redu. V
bazi podatkov je razvidno tudi povprasevanje po dijakih, ki so zakljucili srednjesolsko
izobrazevanje, in mozne poti do pridobitve vsakega posameznega poklica.

Informacije se nanasajo na obete na trgu dela za naslednja tri leta za kar 70 razlicnih
izobrazevalnih usmeritev. VkljuCuje tudi informacije o priloznostih za delo v nekem
poklicu za dobo petih let in Stevilo zaposlitvenih oglasov, ki so na voljo za vsako
posamezno strokovno podrocije.

Preizkusite orodje
https://arbetsformedlingen.

se/for-
arbetssokande/yrken-och-
studier/hitta-yrken/.

Na voljo v
Svedscini

Arbetsférmedlingen
Swedish Public Employment
Service

Telefon: +46 0771-416 416

ProfilPASS
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https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-studier/hitta-yrken/

Mapiranje v izobrazevanju odraslih
Skolverket

Kaj to je? (Namen orodja)
To orodje pomaga pri razkrivanju posameznikovih izkusenj in dejanskin kompetenc oziroma
spretnosti.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Odrasli posamezniki, ki si zelijo potrditve svojih kompetenc in sposobnosti.

Kljuéne znadilnosti
Orodje sestoji iz nekaj Wordovih in PDF dokumentov, ki so prosto dostopni in jih je mozno
prenesti.

VkljuCuje dokumente, s katerimi lahko opredelite splosne izkusnje in kompetence
posameznika. Vsebuje tudi povezave z vec koristnimi informacijomi o tem, kako
spretnosti in kompetence preveriti, ne glede na to, kako so bile pridobljene.

Preizkusite orodje
https://www.skolverket.se/u

ndervisning/vuxenutbildnin
gen/komvux-
gymnasial/bedomning-i-
komvux-
gymnasial/kartlaggning-
inom-vuxenutbildningen

Na voljo v
Svedscini

Skolverket

Svetsarvagen 16

171 04 Solna

Box 4002

E-post
upplysningstjansten@skolverket
.se

Telefon: +46 08 527 332 00

ProfilPASS

coocou )

27


https://www.skolverket.se/undervisning/vuxenutbildningen/komvux-gymnasial/bedomning-i-komvux-gymnasial/kartlaggning-inom-vuxenutbildningen

Orodja za dolocanje strokovnih spretnosti na

visji sekundarni ravni
Skolverket

Kaj to je? (Namen orodja)
To orodje zagotavlja smernice in pomaga pri doloCanju posameznikovih poklicnih spretnosti.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Osebe, ki so odgovorne za potek izobrazevalnega ali delovnega procesa, kakor tudi ucitelji in
zaposlitvene agencije, ki se ukvarjajo s poklicnimi spretnostmi dijakov oziroma udelezenceyv v
izobrazevalnih programih za odrasle.

Kljuéne znadilnosti
Orodije je na voljo v digitalni obliki in je prosto dostopno.

Lahko se uporablja pri usmerjanju in opredeljevanju oseb, ki morajo poskrbeti za
prepoznavnost svojin poklicnih spretnosti. Temelji na osredniji vsebini nacionalnin
poklicnih usposabljanj, da se izkusnje posameznika lazje uskladi z vsebino, pridobljeno v
srednjesolskin programih.

Preizkusite orodje
https://www.skolverket.se/f

or-dig-som-ar.../studie--
och-
yrkesvagledare/vuxenutbil
dning/verktyg-for-
kartlaggning-av-
yrkeskunskaper-gymnasial-
niva

Na voljo v vec
jezikih

arabscina, anglescina,
perzijscina, francoscina,
somalscing, tigrinjs¢ina

Skolverket
Svetsarvagen 16
171 04 Solna

Box 4002

E-post

upplysningstjansten@skolverket

se
Telefon: +46 08 527 332 00

ProfilPASS

coocou )
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Filmi o poklicu
Arbetstormedlingen

Kaj to je? (Namen orodja)
Orodje pomaga posameznikom pri izbiri poklica, ki jih zanima.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Iskalcem zaposlitve. Misa Group iz Svedske uporabo priporoca za ljudi z omejenimi
intelektualnimi in u€nimi sposobnostmi.

Kljuéne znadilnosti

V vec videoposnetkin prikazuje podatke, razgovore za delo in razkriva dejstva o razlicninh
poklicih, s Cimer ljudem pomaga pri izbiri poklica, ki bi jim najbolj ustrezal. Posamezniki
dobijo informacije o razlicnih poklicih, si ogledajo filmcke in preberejo razgovore z
ljudmi, ki delajo na dolocenem delovnem mestu.

Vsebuje 60 video posnetkov, ki opisujejo razlicne poklice.

Na voljo je brezplacno na portalu Youtube.

Preizkusite orodje
https://www.youtube.com/

playlist2list=PL197E8C81701
/5714

Na voljo v
Svedscini

Arbetsférmedlingen
Swedish Public Employment
Service

Telefon: +46 0771-416 416

ProfilPASS

coocou )
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Nabor orodij za iskanje zaposlitve
Autism Speaks

Kaj to je? (Namen orodja)

Namen orodja je podpirati iskanje zaposlitve z zagotavljanjem ponudbe orodij in nasvetov, ki
se osredotocajo na posameznikove sposobnosti in spretnosti. V osredju so prednosti in
sposobnosti, ki jih delodajalci sele pricenjajo razumeti. Vodnik si prizadeva, da bi posamezniki
lazje poiskali, nasli in tudi obdrzali zaposlitev na trenuthem, nadvse konkurencnem trgu dela.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Ceprav se orodje ved ali manj osredotoca na osebe z motnjami avtisti¢cnega spekira,
svetovalce, druzine, osebje za poklicno rehabilitacijo, vodje podijetij kot tudi ostalo podporno
osebje, ki osebam z motnjo avtistichega spekira pomagajo poiskati in obdrzati zaposlitev.
Vsem tem osebam bo nabor orodij v veliko pomoc.

Kljuéne znacilnosti

Nabor orodij za iskanje zaposlitve je razvila skupina interesentov pod vodstvom odraslih
oseb z motnjo avtisticnega spekira, starsev, vodij podjetij in akademskih strokovnjakov.
Zgodbe, nasveti in viri so bili razviti v sodelovanju z ljudmi, predanimi povecanju
vpletenosti odraslih pri iskanju zaposlitve.

Vsebuje tudi koristhe nasvete o samoupravljanju, nacinin nacrtovanja iskanja zaposlitve
in podporne informacije, nasvete o doloc¢anju prave zaposlitve, moznostih financiranja,
zaposlitvenin agencijah in ostalih.

Preizkusite vodnik
https://www.autismspeaks.
org/sites/default/files/2018-
08/Employment%20Tool%20

Kit.pdf

Na voljo v
anglescini

Vec informacij
Autism Speaks

help@autismspeaks.org
us

ProfilPASS

coocou )
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Kartice s poklici
VKO tocka

Kaj to je? (Namen orodja)

Kartice s poklici so preprost pripomocek, ki sestoji iz kompleta kartic, s pomocjo katerih
udelezenci na zabaven nacin spoznavajo razlicne poklice. Odlicno se obnesejo na kaksni
delavnici v sklopu kariernih dni.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Namenjeno je svetovalcem in socialnim delavcem. Cetudi je pripomocek v osnovi bil
namenjen spodbujanju mladih, da zacnejo sprejemati odlocitve o svoji poklicni poti, se ga
lahko uporablja pri poklicnem usmerjanju s poudarkom na spretnostih in kompetencah.

Klju€ne znacilnosti

— S pomocjo kartic dobite idejo za igre ali delavnice na kariernemu dnevu.

— V kompletu je 60 kartic z razlicnimi poklici in navodili za igro.

Kartice so namenjene mladim, da aktivheje in z vecjim angazmajem razmisljajo o svojih
karierninh poteh.

Na karticah lahko natisnete 2 poklica na eno A4 stran, torej so A5 velikosti. Lahko se
dobijo tudi v formatu A4.

Kartice s poklici se lahko dobijo tudi v fizi€ni obliki na Centru za poklicno usposabljanje.

Preizkusite

pripomocek
https://www.vkotocka.si/wp-

content/uploads/20192/04/p
oklicne kartice 2 na stran -

aS.pdf

Na voljo v
slovenscini

Vec infomacij
Nacionalna koordinacijska
focka VKO
VKO@ess.gov.si

ProfilPASS

coocou )
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ProfilPASS

coocou )

Delovna gradiva za svetovalce

V tem delu nabora orodij COOCOU najdete vodice,
smernice, prirocnike za svetovalce s koristnimi
informacijami o svetovanju brez omejitev. Ta uéna gradiva
podpirajo krepitev spretnosti svetovalcev, ki delajo z
osebami z omejenimi kognitivhimi sposobnostmi in jim
pomagajo pri procesu svetovanja.
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Svetovanje pri izobrazevanju — Vodic brez
omejitev za svetovalce na podrocju

izobrazevanja in izbire poklicne poti
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za prirocnik za svetovanje brez omejitev na podrocju nadaljnjega usposabljanja ali
izobrazevanja in poklicne poti. Njegov namen je pomagati svetovalcem pri njihovem delu.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Knjizica je namenjena vsem svetovalcem, ki se ukvarjajo s kariernim svetovanjem, ponuja pa
pomoc osebam z uCnimi tezavami in/ali posebnimi potrebami ter prilagajanju svetovalnih
storitev potrebam te ciljne skupine.

Kljuéne znacilnosti

Knjizica sestoji iz petih poglavij. V prvem poglavju so predstavljene omeijitve, s katerimi
se sooca ciljna skupina, drugo poglavje pa pojasnjuje, da je svetovanje brez omejitev
mogoce. V fretiem in Cetrtem poglavju so predstavljena priporocila in metode za
odpravo morebitnin omejitev. V zadnjem poglavju pa so zabelezeni kontaktni podatki
in viri za vec informacij.

Oglejte si prirocnik
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user

upload/pdfs/bildungsbera

tung barrierefrei.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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https://www.biv-integrativ.at/fileadmin/user_upload/pdfs/bildungsberatung_barrierefrei.pdf

Brez omejitev pri izobrazevanju odraslih -

Smernice za ucenje brez omejitev
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za priroc¢nik za svetovanje brez omejitev na podrocju nadaljnjega usposabljanja ali
izobrazevanja. Njegov namen je pomagati svetovalcem pri njihovem delu.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Knjizica je namenjena zagotavljanju pomoci ustanovam za izobrazevanje odraslin — Se
posebej za vodje in pedagosko osebje -, da bi uCinkoviteje naslovili posameznike z uCnimi
tezavami in/ali posebnimi potrebami, hkrati pa ponudbo izobrazevalnih programov uskladili s
potrebami te ciljne skupine.

Kljuéne znacilnosti

Knjizica sestoji iz Sestih poglavij. V prvem poglavju je predstavljen pomen izraza ,,brez
omejitev* pri svetovanju. V drugem poglavju so predstavljeni obstojeci modeli
integracije, vklju€no z njihovimi prednostmi in slabostmi. V tretiem poglavju so
predstavljene koristhe smernice za odpravo teh ovir. V Cetrtem poglavju so
predstavljene izkusnje ljudi z neko vrsto omejene sposobnosti. Peto poglavje vsebuje
kontrolni seznam z najpomembnejsimi zahtevami, ki se nanasajo na okolje brez
omejitev. V zadnjem poglavju pa so podani kontaktni podatki in viri za vec informacij.

Oglejte si prirocnik
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user
upload/pdfs/Erwachsene
nbildung barrierefrei.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Brez omejitev pri izobrazevalnih dogodkih -
Smernice za metodicno delo v izobrazevanju

odraslih
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za vodic za svetovanje brez omejitev na podrocju izobrazevanja za odrasle.

Svetovalcem pomaga, da odraslim ponujajo tecaje, seminarje, predavanja in delavnice na

fo temo.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja )
Knjizica je polna nasvetov za snovanje teCajev, seminarjev, predavanj in delavnic na temo
svetovanja brez omejitev. To ne koristi zgolj ljludem z u€nimi tezavami in/ali neko vrsto
omejene sposobnosti, temvec tudi ostalim skupinam v izobrazevanju odraslih, npr. starejsSim
osebam, tistim, katerih materni jezik ni enak jeziku lokalnega okolja, ali udelezencem z
razlicnim ozadjem.

Kljuéne znacilnosti

Knjizica sestojih iz Sestih poglavij. V prvem poglavju se poudarja dodana vrednost in
potrebo po izobrazevanju brez omeijitev za odrasle osebe. V drugem poglavju so
razlozene osnove ponudbe izobrazevanj brez omejitev skupaj z obrazlozitvijo
zahtevanih osnovnih kompetenc izobrazevalceyv, ki delujejo na podrocju izobrazevanja
odraslin. V fretiem poglavju so zajete metode pri izobrazevanju z namenom odprave
omejitev. V Cetfrtem poglavju so predstavljene primerne metode za udelezence z
razlicnimi stopnjami omejenih sposobnosti. V petem poglavju so podani kontaktni
podatki in viri za vec informacij. V zadnjem poglavju so predstavljena mnenja in vfisi
tako udelezencev kot predavateljev.

Oglejte si prirocnik
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user
upload/pdfs/bildungsvera
nstaltungen_barrierefrei.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Brez omejitev pri splethem svetovanju -

Prirocnik za spletno svetovanje
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za vodic za svetovanje brez omejitev z uporabo spleta oziroma spletno svetovanije.
Pomagal naj bi svetovalcem pri izvajanju svetovalnega dela brez omejitev preko spleta.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)

Prirocnik je namenjen svetovalcem na podrocju izobrazevanja, ki nudijo spletno svetovanje,

kot tudi pomoc pri delu z ljudmi, ki imajo u€ne tezave in/ali doloc¢eno stopnjo omejene
sposobnosti, pri cemer svetovalne storitve prilagajajo potrebam doticnih ciljnih skupin.

Kljuéne znacilnosti

V prirocniku so zajete izCrpne informacije o svetovanju brez omejitev, ki poteka preko
spleta, vklju€no z razlago terminov in prikazu moznosti za dostop do digitalnih
svetovalnih storitev, npr. z uporabo preprostega jezika.

Oglejte si prirocnik
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user

upload/pdfs/onlineberatu
ng_barrierefrei.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Omejitve in vasa izobrazevalna ustanova?” -

Kontrolni seznam
biv — Akademija za vkljuCujoCe izobrazevanje

Kaj to je? (Namen orodja)

Ta kontrolni seznam omogoca pregled nad dostopnostjo lastne institucije, sqj je ravno okolje
brez omejitev eden izmed temeljev, da lahko osebe z doloCenimi omejenimi sposobnostmi
sploh pridejo do izobrazbe.

Komu je namenjano? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)

Ta knjizica je namenjena vsem izobrazevalnim ustanovam, ki zelijo svojim udelezencem nudifi
okolje, v katerem ne bi bilo omeijitev oziroma ovir. Glede na to da se pojem dostopnosti
razlikuje od ene ciljne skupine do druge, je kontrolni seznam pripravljen, tako da uposteva
razlicne oblike omejitev. Poleg tega kriteriji s kontrolnega seznama predstavljajo dodano
vrednost tudi za druge skupine, npr. staregjse ljudi, starse z majhnimi otroki, udelezence, ki ne
govorijo jezika lokalnega okolja.

Kljuéne znacilnosti

Preden pricnemo s konkretnimi ukrepi, je treba ¢im bolj natancno pregledatiin
ovrednotiti trenutno stanje. Ta kontrolni seznam vsebuje vprasanja, s pomocjo katerih
dobite informacije o trenutni situaciji glede dostopnosti izobrazevalne ustanove. Glede
na to da se pojem dostopnosti razlikuje od ene ciljne skupine do druge, je kontrolni
seznam pripravljen, tako da uposteva razlicne oblike omejitev. Po razdelkih boste nasli
vsaj eno kontaktno tocko, na katero se lahko obrnete za podrobnejse informacije in
nasvet. Brosuro ,,Brez omejitev v izobrazevanju odraslih — smernice za ucenje brez
omejitev" je mogoce uporabiti kot pripomocek.

Oglejte si kontrolni

sezndam
https://www.biv-
integrativ.at/fileadmin/user

upload/pdfs/Checkliste E
B _2013.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
biv - die Akademie fir
integrative Bildung
(Academy for inclusive
education)
MariahilferstraBe 76
1070 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Svetovanje osebam s posebnimi potrebami in

njihovim druzinam
YOUPBOLAELTIKN ATOUYV PE AVATINEIA KAI TV OIKOYEVEIWY TOLC

Kaj to je? (Namen orodja)

Pri tem orodju gre za izCrpnejsi vodnik za svetovanje, v katerem so navedeni tudi
pomembnejsi vidiki, ki naj bi jih svetovalec pri svojem delu uposteval. Namen orodja je
svetovalcem in strokovnjakom zagotoviti ustrezne modele informiranja in svetovanja osebam
s posebnimi potrebami, vklju¢no z njihovimi druzinami.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Orodje je namenjeno predvsem strokovnim svetovalcem in osebam, ki zelijo biti del
psihosocialne vrstniske podporne skupine in se zelijo nauciti, kako se na primeren nacin
odzvati na dolocene posebne zahteve.

Kljuéne znacilnosti

V vodicu je predstavljen obsezen nabor teorij, ki so bistvene za podporo osebam z

dolocenimi omejitvami. Teorije so razvrscene v vec poglavij, in sicer:

* Druzing;

» |zobrazevanje oseb s posebnimi potrebami;

+ Posebne potrebe v Grciji in v Evropi;

 Teorije in modeli svetovanja;

+ Posebne poftrebe in modeli pristopa;

+ Svetfovalec;

 Pristop pozitivhega vpliva;

» Delo z osebami z motnjo pomanikljive pozornosti s hiperaktivnostjo, kognitivnimi
okvarami, Downovim sindrommom, motnjo avfisticnega spekira, slabsim sluhom in
gibalnimi omeijitvami;

« Svetovanje osebam z u¢nimi tezavami;

» Karierno svetovanjem osebam z omejitvami.

Preizkusite orodje
https://sotiriakarolidou.files.

wordpress.com

Na voljo v
grscini

Vec informacij

One may contact the
counsellor Softiria Karolidou
that created the Guide
through
karolidou.sot@gmail.com

ProfilPASS

coocou )
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Obstojece gradivo za svetovanje pri izbiri

poklica in izobrazbe
Ibw - Institute for Research on Qualifications and Training of
the Austrion ECconomy

Kaj to je? (Namen orodja)
Gre za predstavitev obsezne raziskave o razpolozljivin informacijah in delovnih materialov v
izobrazevanju in poklicnem svetovanju. Namenjena je pregledu obstojeCih ponudb.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Jasna predstavitev rezultatov raziskav nagj bi svetovalcem v izobrazevanju in kariernemu
usmerjanju olajsala dostop do razlicnih gradiv.

Kljuéne znacilnosti

Ta pripomocek zajema nabor spletnih orodij, vklju¢no z mobilnimi aplikacijami,
brosurami in delovnim gradivom, video posnetki in spletnimi testi, npr. preverjanje
interesov in zanimanj. V njem so zajete tudi ponudbe javnih ustanov in partnerskih
organizacij kot tudi ostalih storitvenih in svetovalnih institucij, zaloznikov in strokovnih
zdruzen]. V Cetrtem poglavju so orodja za posamezne ciljne skupine, kot na primer za
ljudi z razlicnim kulturnim poreklom oziroma osebe z razlicnimi omejitvami. V prilogi 1 je
seznam institucij, zajetih v raziskavi, organizacij in podjetij.

Preizkusite orodje
https://www.bic.at/downlo
ads/de/broschueren/iboblb

recherche?2014.pdf

Na voljo v
nemscini

Vec informacij
ibw Institut far
Bildungsforschung der
Wirtschaft
Rainergasse 38
1050 Wien, AUSTRIA

ProfilPASS

coocou )
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Vodic s tehnikami ucenja za svetovalce, ki

delajo z osebami s posebnimi potrebami
Specialpedagogiska skolmyndigheten

Kaj je to? (Namen orodja)
V priroCniku so predstavljene tehnike uCenja in nacrtovanja za svetovalce, ki delgjo z

osebami z omejenimi sposobnostmi. Pri tem ne gre za instrument za ocenjevanje kompetenc,

pa vendar je svetovalcem v pomoc pri delu z osebami s posebnimi potrebami.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
oseb s posebnimi potrebami. V njej so zajeti tudi primeri razlicnih situacij, vkljucno z napoftki,
kako naj svetovalci v teh situacijah tudi ravnajo.

Kljucne znacilnosti

1) Pomen vizualnega ucenja in kako ga uporabljati.

2) Nacini poucevanja, ki pri uCencih aktivirajo dolgorocni spomin.

3) Razlicne tehnike, s pomocjo katerih ucenci lazje razumejo in si razlicne tematike tudi
bolje zapomnijo ter kako jih teh tehnik nauditi.

4) Kako u€encem pomagati brati hitreje in uCinkoviteje.

5) Nacini reSevanja problemov za ucence.

6) Kako razlicne naloge oziroma zadolzitve tudi bolje razumeti.

7) Primeri tezav, s katerimi se sreCuje mentor / svetovalec, ki dela z osebami s posebnimi
potrebami, ter kako te tezave tudi resiti.

8) Razlicni kontrolni seznami tako za mentorja kot u€enca, s pomocjo katerih je studijski
proces bolj u€inkovit.

Preizkusite orodje
https://webbutiken.spsm.se

/mentor-handbook-for-
mentors-supporting-
students-in-higher-

education/

Na voljo v
Anglescini,
Svedscini

Vec informacij
Specialpedagogiska
skolmyndigheten
SpPSM@spsm.se
Telefon: 010 473 50 00
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Ucne tezave: delovno gradivo in pripomocki zc

socialne delavce
SocialWorkersToolbox.com

Kaj to je? (Namen orodja)
Pri tem naboru orodij gre za zbirko brezplacnih orodij za socialne delavce, da bi se jim pri delu
Z njihovimi ciljnimi skupinami lahko pomagalo.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Ta nabor orodij zajema brezplacno delovno gradivo za socialne delavce, svetovalce,
prostovoljce in ostale ustrezne strokovnjake.

Kljuéne znacilnosti

- Delovno gradivo o vzpostavitvi zdravih medsebojnih odnosov (za ljudi z uCnimi tezavami);

- Informativno gradivo: izobrazevanje, zdravje in oskrba

- Informativho gradivo: dodatna podpora in podpora obicajnim solam;

- Informativho gradivo: priprava na odraslo dobo (Velika Britanija)

- Informativho gradivo: ocena potreb po izobrazevanju, zdravju in oskrbi;

- Informativnho gradivo: pomoc v zgodnjem obdobju otroka s posebnimi potrebami

- Kratki odmori - koristi za druzino (Informativno gradivo)

- Informativho gradivo: Uvod v zakon o oskrbi 2014 — Anglija

- Spolno zdravje, odnosi & starsevstvo: delovno gradivo za osebe z u€nimi tezavami

- Zdravstvene storitev za u€ence s posebnimi potrebami in mlade (knjizica)

- Odrascanje, spolno zivljenje in odnosi — vodic za starse mlajsih otrok s posebnimi
potrebami

- Odrascanje, spolno zivljenje in odnosi — zZlozenka za mlajse s posebnimi potrebami

Preizkusite orodje
http://www.socialworkersto
olbox.com/category/disabi

lity-disorders/learning-

difficulties/

Na voljo v
anglescini

Vec informacij
Specialpedagogiska
skolmyndigheten
SpPSM@spsm.se
Telefon: 010 473 50 00
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Poklicno svetovanje za osebe z motnjo
aviistichnega spekira
Federacion Autismo Castilla y Ledn

Kaj to je? (Namen orodja)
Ta publikacija zeli osebam z motnjo avtisticnega spekira pomagati pri opredeljevanju

poklicnih interesov in jih tako voditi pri poklichnem usposabljanju s pomocjo stevilnih priporocil,

ki prispevajo k izboljsanju njihove zaposljivosti, poznavanja samega sebe in poznavanja trga
dela.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Gre za celotno karierno orientacijo za ljudi z motnjo avtistichega spekitra.

Kljuéne znadilnosti

Knjizica ,,Poklicno svetovanje za osebe z motnjo avtistiCnega spektra* je plod projekta
»Spodbujanje in doprinos k zaposlovanju oseb z motnjo avtisticnega spektra* v okviru
razpisa Solidarity Network 2017 - En Accidn, the Social Footprint of Bankia, katerega
namen je prispevati k spodbujanju celostne vklju€enosti na trg dela za osebe z motnjo
avtistichega spekira (primer Spanije) z namenom zagotavljanja njihove osnovne
pravice do samostojnega zivljenja.

Preizkusite orodje
http://www.autismo.org.es/

publicaciones-de-autismo-
espana

Na voljo v
Spanscini

Federacion Autismo Castilla
y Ledn
http://www.autismo.org.es/
Paseo de los
Comendadores, 0, 09001
Burgos, Spain
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Prirocnik za svetovalce, ki delajo z ucenci z

motnjo avtisticnega spekira
Asociacion Autismo Burgos

Kaj to je? (Namen orodja)
Ta vodi€ je namenjen svetovalcem za lazje prepoznavanje potreb po izobrazevanju za osebe
z motnjo avtisticnega spekira.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Gre za vodic€ z usmeritvami za delo z osebami z motnjo avtisticnega spekira.

Kljuéne znadilnosti

»PriroCnik za svetovalce, ki delajo z ucenci z motnjo avtisticnega spekira® zajema
celoten proces usmerjanja vse od razumevanja ucenca s prirojeno motnjo avtisticnega
spekira do njegovih potreb. V prirocniku je predstaviljenih 16 smernic, modelov,
prilagoditev in stopenj ukrepanja.

Preizkusite orodje
http://www.autismoburgos.

es/

Na voljo v
Spanscini

Asociacion Autismo Burgos
C/Valdenunez 8, 091001
Burgos

Telf. 947461243/Fax.
947461245
www.qutismoburgos.org
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Poglavitni elementi kariernega svetovanja -

Postopki in tehnike
BAGIKEC APXEC ETTAYYEAUATIKNG CLUPBOULAELTIKNG - SIASIKATIES
KOl TEXVIKEG

Kaj to je? (Namen orodja)

kariernega svetovanja. Predstavljene teorije se osredotocajo na prakticno rabo,
predstavljene pa so v studijah primerov. V zadnjih poglavjih so predstavljeni primeri prakti¢nih
orodij, vprasalnikov in predlog, ki se uporabljajo med svetovanjem. Orodje je celovito in
uposteva tudi razlicnhe poftrebe ljudi, ki potrebujejo nasvet. Pri tem so vkljuCene tudi osebe s
posebnimi potrebami in omejenimi kognitivnimi sposobnostmi.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Orodje je namenjeno strokovno usposoblienim svetovalcem, pri cemer je najvecii poudarek
na znanju, ki bi ga svetovalec naj imel za stranko, in na nacinih, postopkom in tehnikam za
razlicne skupine ljudi glede na njihove potrebe.

Klju€ne znacilnosti

Kar je pri tem orodju najbolj zanimivo so prakticni primeri in Studije primerov v povezavi s
predlogami in nacini interpretacije kot podpora in izobrazevanje strokovno
usposobljenih svetovalcev. Knjizica zajema vec tematik, in sicer:

» Uporaba teorij strokovhega razvoja pri kariernem svetovanju

« Okvir in nacrtovanje

* Razumevanje tezav: Poznavanje samega sebe

« Razumevanije tezav: Sirsi druzbeni dejavniki in frg dela

» Uporaba spletnih storitev

* Integracija, sprejemanje odlocCitev in nacrtovanje ukrepov

+ Ocena napredka

» Prilagajanje svetovanja kraju izvajanja

Preizkusite orodje
http://repository.edulll.ar/e
dulll/retrieve/3858/1151.pdf

Na voljo v vec
jezikih

anglescina in grscina

Grska razlicica orodja je na
voljo brezplacno na digitalni
knjiznici za vsezivljenjsko
ucenje (repository.edulll.gr),
s katero upravlja the
National Documentation
Center, predstaviljena pa je
v pdf formatu
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Prirocniki za izvajanje modularnih programov n¢
podrocju razvoja kompetenc za iskanje

zaposlitve
Zavod za zaposlovanje, Slovenija

Kaj to je? (Namen orodja)
Nabor prirocnikov za 7 kompetenc, potrebnih za prijavo na delovno mesto.

Komu je namenjeno? (Ciljna skupina in pogoji za uporabo orodja)
Prirocniki so namenjeni svetovalcem ali mentorjem, ki ngj bi jih uporabljali pri delu s strankami.
Osnovna ideja je izvesti niz krajsin delavnic o sedmih kompetencah, ki so potrebne pri iskanju
zaposlitve.

Klju€ne znacilnosti
- Sedem kompetenc za iskanje zaposlitve:
- Razvijanje poklicne identitete;
- Prilagodljivost;
- Upravljanje s Custvi;
- Proaktivhost;
- Prevzemanje odgovornosti;
- Orientacija v okolju;
- Samopromocija.
» Vsaka delavnica zajema opis ciljev in vec korakov, kako jih doseci.
» PriroCniki so na voljo brezpla¢no na spletni strani VKO.

Oglejte si prirocnik
https://www.vkotocka.si/w
b-
content/uploads/2018/08/B

O-modularne-delavnice-
SKUPAJ.pdf

Na voljo v
slovenscini

Further Information
Nacionalna koordinacijska
focka VKO
VKO@ess.gov.si
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Seznam dodatnih pripomockov in
aplikacij

Ce pri svojem svetovalnem delu potrebujete se veé
pripomockov ali aplikacij oziroma primernega
pripomocka niste nasli v informativnem gradivu, si lahko
pogledate nabor dodatnih pripomockoyv in aplikacij. Ta
nabor orodij in aplikacij je bil pripravljen v okviru
raziskav za potrebe nabora orodij COOCOU.
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slovenscini

Sjalvhjalpsguiden
For dig med
ADHD pd

jobbet

ADHD pd jobbets
Toolbox

Skriva CV

F&nga rekryteraren

utan ett bling-
bling-cv

7 tips for det
perfekta
personliga brevet

Let me Talk: Free
ACC Talker

Vodnik za
samopomoc za
osebe z motnjo
pomanikljive
pozornosti s
hiperaktivnostjo
in njihovemu
delu

Osebe z motnjo
pomanikljive
pozornosti na
delovnem mestu
Naredite si svoj
Zivlienjepis

Navdusite
kadrovika brez
Zivlienjepisa, ki bi
jemal dih

7 nasvetov za

prav posebno
osebno pismo

Naj
(spre)govorim

) —

Podporna orodja za integracijo na
irg dela

Namen orodja

Riksféorbundet = Pomagati ljudem z motnjo pomanijkljive pozornosti

aftention s hiperaktivnostjo (ang. ADHD), da poiscejo
strategije pri delu.

Riksférbundet = Podati informacije in napotke za osebe z motnjo

aftention pomanikljive pozornosti s hiperaktivnostjo (ang.
ADHD) glede delovnega okolja in vecje
ucCinkovitosti pri delu

Riksférbundet = Pomagati ljudem narediti svoj zivljenjepis

Attention

Shortcut = V tem orodju so zajeti napotki, s pomocjo katerih si
posamezniki lazje naredijo svoj zivljenjepis.

Shortcut = V tem orodju najdemo sedem napotkov, s

pomocjo katerih bodo posamezniki lazje napisali
osebno pismo.

Appnotize UG = Brezplacna aplikacija za lazjo komunikacijo na
vseh podrocijih zivljenja.

ProfilPASS
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https://butik.attention.se/wp-

content/uploads/2019/05/atten

tion ADHD-pa-jobbet-
sjalvhjalpsguide.pdf

http://www.adhdpajobbet.se/t
oolbox-verktygsladan/

http://www.adhdpajobbet.se/s
kriva-cv/

https://shortcut.se/artiklar/fang
a-rekryteraren-utan-ett-bling-
bling-cv

https://shortcut.se/artiklar/7-
tips-for-det-perfekta-personliga-
brevet-2/

https://play.google.com/store/
apps/detailseid=de.appnotize.|
etmetalk&hl=s|
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Aplikacije, ki lajsajo Zivljenja oseb z omejenimi ProfilPASS
kognitivnimi sposobnostmi oocou

Ime orodja v
Originalno ime Izdajatelj Namen orodja Spletno mesto
slovenscini

AppSok App search appsok = Nuditi podporo pri iskanju mobilnih aplikacij, ki ji https://appsok.sll.se/
lahko uporabimo za osebe s posebnimi po‘rrebomL

HalIKoll Keep an eye / Abilia AB = Pomaga ljudem z omejenimi kognitivnimi https://apps.apple.com/se/ap
Keep Track sposobnostmi pri vzpostavljanju strukture v svojih p/h%C3%ASlIkoll-
zivlienjih in prevzemanju kontrole nad svojimi abilia/id1090728274
nalogami.
Resledaren Tour leader = Osebam z motnjo avtisticnega spekira olajsa http://www.resledaren.se/

uporabo javnih prevoznih sredstev.

Evernote Evernote The Evernote = Aplikacija za delanje zapiskov in organizacijo https://evernote.com/
Corporation uporabnikom omogoca ustvarjanje seznamov
zadolzitev in enostavno upravljanje z zadolzitvami.

Trello Trello Trello = Aplikacija, ki pomaga pri organizaciji in https://trello.com/
dodeljevanju zadolzitev. Uporabnik lahko dodaja
komentarjev, prilaga datoteke in ustvarja kontrolne
sezname z roki z oddajo. Omogoca deljenje med

Clani ekipe.
Bildkartenset zur Komplet kartic German = Komplet slikovnih kartic je orodje za dolocanje https://itunes.apple.com/de/a
Kompetenzerfassun za vrednotenje Employee poklicnega polozaja. Zasnovan je za sveftovalce in - pp/daa-
g geflichteter kompetenc Academy svetovance, ki med seboj ne morejo komunicirati kompetenzerfassung/id1084665
Menschen pribeznikov (DAA) oziroma jim to predstavlja tezavo. 9492mit=8)
Picca Aplikacija za University of = Ta aplikacija deluje kot podporno orodje za https://apps.apple.com/es/ap
avtiste in osebe z Granada uporabo v ucilnici. Namenjena je svetovalcem, ki p/picaa/id373334470
Downovim delajo z osebami z motnjo avtisticne spektra in
sindromom Downovim sindromom.
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